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Das adäquate Gehalt basiert auf dem Kollektivvertrag des Vorarlberger Sozial- und 
Gesundheitswesen zuzüglich einer Leitungszulage und ggf. einer Überbezahlung.

Wir unterstützen Familien durch unsere flexible 
Kinderbetreuungseinrichtung bei der Aufgabe, Kinder auf ihrem Weg 

zu einer eigenständigen Persönlichkeit zu begleiten.

Auf Sie wartet ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld im Rahmen 
einer 75-100%-Anstellung, in dem Sie Ihre Ideen umsetzen und Ihre 

Fähigkeiten erweitern können. Wir wenden uns an Personen mit einer 
Fachausbildung, die zur Leitung von Kleinkindbetreuungen ermächtigt.

Sie sollten zeitlich flexibel sein und ein hohes Maß an Team- und 
Reflexionsfähigkeit mitbringen. Ebenso wissen Sie Ihr organisatorisches 

Talent im beruflichen Alltag umzusetzen und lieben vor allen Dingen 
die Arbeit mit Kindern im Alter von ein bis drei Jahren.


